FORMING

STORMING

Virkeligheden og realiteten of
at skulle udfare den aktuelle
opgave har nu ramt alle. De

oprindehge folelser af
sp?enchng og behovet for at
veare h;zsflige er sandsynligvis
forsvundet. Personligheder kan

kollidere.

NORMING

PERFORMING

Teammedlemmerne er
selvsikre, motiverede og
for{rolige nok med projek{e’t
og teamet til, at de kan agere

uden opsyn. Alle er p& same
side og kerer i fuld fart frem
mod det enclelige mél

ADJOURNING

sit.

nial

Konﬂiliﬂesnmg

Skab tryghed og tillid

Afldar og hjzlp med at finde
lmsnirlger 4 eventuelle
spergsma

fgommun_i_l::er klart tyde]_igl'
Accepter og udvis Cc)ﬁ;ercmce
overgr utilfredshed

Imedega kritik uden at blive

defensiv

Stettende rolle
Blande sig sa lidt som mu]jgt
Opmuntr medlemmernes evne til
at arbejde selvs‘ranclig’r

Afvezrg distraktioner og
forstyr:re]ser

Udfordr teamet

Kommuniker &bent og frit

PEOPLE TooLs



