
Skabelon til referencetagning

Spørgsmål Noter

Stilling

Navn kandidat

Navn og stilling på refe-
rence giver

Hvad skal afdækkes?

Beskriv den relation, du 
kender kandidaten fra

Beskriv kandidaten med 
tillægsord

Hvad er de tre største 
styrker?

Hvad er de tre største 
svagheder? (opmærk-
somhedspunkter/
udviklingspunkter)

Hvorfor stoppede 
kandidaten?

Vil du genansætte/arbejde 
sammen med kandidaten 
igen?

Er der noget om kandida-
ten, jeg mangler at vide?


