PEOPLETOOLS IQQ POTENTIAL

Tests, der maler pa intelligens og kognitive evner, er blandt de bedste-og
mest’ sikre metoder til at forudsige succes i jobmassig sammenhang. Jobs
og opgaver med hoj kompleksitet stiller hojere kray til en persons kognitive
evner end jobs og opgaver med lavere kompleksitet.

Med IQ Potential kan dumale en persons potentiale forat prastere i enstilling
eller i forhold til en specifik opgave. Det kraever ikke sarskilt certificering at
anvende testen, men selvstudie via-e“learning og en kort instruktion omkring
anvendelse. Det er muligt at tegne forskellige licensaftaler med enten frit brug,
indkobaf testpakker eller afregning pr. stk.

Hvad er IQ Potential? Dit udbytte med IQ Potential

Statistisk maling af centrale aspekter i forhold til
testpersoners intelligens og kognitive kapacitet
Nuanceret testvaerktoj, der méler en testpersons
potentiale for at praestere i en stilling eller i forhold
til en specifik opgave inden for 4 intelligens
omrader.

Maler pa bade flydende og krystalliseret intelligens
og arbejder med den velkendte 1Q-skala
Skraddersy testen efter behov: Valg selv hvilke og
hvor mange opgavesat, der skal indga.
Normbaseret testvarktoj, sia kandidater kan

Hojn praecisionen i rekruttering med en valid
indikation af individuelle prastationer

Unik information om personens evne til at
kunne tilegne sig og anvende ny viden, lose
problemer samt forsta og behandle komplekse
sammenhange

Match en persons kognitive evner med
stillingens kognitive krav

Kan anvendes ved rekruttering,
talentprogrammer, outplacement,
udviklingsprogrammer, lederudvikling, m.m.

vurderes objektivt

Fakta om IQ Potential Etik

® Omfang: Mailer pd op til fire forskellige
intelligensomréader

® Besvarelse: max. 4 x 12 min.

® Online testsystem uden krav om installationer

® Sprog: Dansk, engelsk og svensk

En IQ-test ma ikke std alene i vurderingen af en
kandidat. Evnen til at prastere afhaenger ogsd af
andre faktorer, som bla. motivation og traning.
Derfor anbefaler vi at kombinere IQ Potential med
en PeopleTools Personprofil, sa du fir det mest
pracise og nuancerede billede af en kandidats
samlede potentiale.

PeopleTools er 6 unikke profilvarktejer funderet pa dansk ledelsestankning.
Vi kommer gerne ud og fortaller, hvordan PeopleTools’ IQ Potential kan styrke din virksomhed

E-mail: info@peopletools.dk - Tlf: +45 70 27 72 70 - www.peopletools.dk




IQ Potentials teoretiske fundament

PeopleTools IQ Potential anvender opgaver udviklet af PhD. Damon U. Bryant,
der har gennemfort /og dokumenteret omfattende forskning pa intelligens,
kognitive faerdigheder og arbejdshukommelse.

Dette forskningsmateriale og opgavedatabasen har et si omfattende indhold,
at brugere af PeopleTools IQ Potential kan lave statistiske malinger. pé
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Testen-bestiraf 4 sxrskilte processer (abstrakt, numerisk, aritmetisk og
verbalt), hvor der er mulighed forat til- og fravaelge de enkelte moduler. Det
vil sige, at du har mulighed for at skraeddersy/en IQ Potential test; sa den

passer til jeres behov.
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Opgaver Rapport

1) Abstrakt raesonnement De fire omrader kortlegges og vises selvstandigt
Abstrakt resonnement handler om rummelige i testens rapportindhold, med angivelse af

intelligens og relaterer sig sarligt til proceshastighed  testpersonens resultateriforhold til en international
og abstrakt forstaelse af systemer og sammenhange. norm.
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2) Numerisk intelligens

Numerisk intelligens korrelerer staerkt med generel
intelligens (g-faktor) og er en klar indikator for
talmaessig forstdelse, herunder sarligt forstéelse for
tal og systemer.
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3) Aritmetiske opgaver
Matematiske ferdigheder og evnen til at rasonnere,
regnefaerdighed og matematisk forstaelse.

4) Verbal intelligens

Verbal intelligens korrelerer starkt med g-faktor.
Handler om systemer og sammenhange, som
er fokuseret omkring ord, samt skrive- og
stavefaerdigheder.

PeopleTools er 6 unikke profilvarktejer funderet pa dansk ledelsestankning.
Vi kommer gerne ud og fortaller, hvordan PeopleTools’ IQ Potential kan styrke din virksomhed

E-mail: info@peopletools.dk - Tlf: +45 70 27 72 70 - www.peopletools.dk
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Introtekst

@*Potential

@ >Potential

IQ-Potential

IQ-potential er et profilvaerktgj, der maler det intelligensmaessige element af en
testpersons potentiale for at praestere i en stilling eller i forhold til en specifik opgave.

De opgaver, testpersonen stilles over for, giver en statistisk maling af centrale aspekter i
forhold til testpersonens intelligens, kognitive kapacitet og arbejdshukommelse.
Testpersonen males op imod en norm af besvarelser.

Testen giver en indikation pa evnen til at absorbere og opfange information samt
tilpasse sig skiftende betingelser og krav, lgse problemer og behandle kompleks
information. Evnen til at praestere inden for disse omrader samt testpersonens
indleeringshastighed har igennem omfattende forskning vist sig teet forbundet med
succesfuld jobpraestation.

Intelligens og kognitive evner
Intelligens og kognitive evner heenger teet sammen med:
» Evnen til at bearbejde og analysere informationer
» Evnen til at laere og fa et hurtigt afkast af instruktion
» Hastigheden hvormed en person absorberer kompleks information
» Kapaciteten til hurtigt at skabe sig overblik over arsager og sammenhaenge

Andre faktorer har indflydelse

Forskning viser at personer med hgj |Q praesterer bedre end personer med en lav 1Q.
Men evnen til at praestere athaenger ogsa af andre faktorer end 1Q - sdsom:

Motivation, relationelle kompetencer, treening, hvile og centrale personlighedstraek som
samvittighedsfuldhed og malrettethed.

Jobfunktioner og intelligens

Jobs med betydelig kompleksitet stiller hgjere krav til intelligens og evnen til at leere,
mens jobs med lavere kompleksitet og mere rutinemaessige opgaver stiller lavere krav.
Det er saledes ikke et absolut succeskriterie at have en hgj score, men at have score,
der matcher fornuftigt i forhold til det job, som der testes til.
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Samlet resultat @ »Potential

Samlet resultat
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Magst lav Law Normal-Law  Mermal MNormal - k) Maget hey Markant k)
A% 6B 161 % 168%  159% 168 68% 3%
Abstrakt reesonnement Numerisk reesonnement

Samlet resultat : 112
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Abstrakt reesonnement

E5-T 70- 80 B0-50 a0-57 S7-103 RUESNRL] 110-120 120- 130 130-145

I BEROLK HINGSFORDELING

Markart kv Magat lav Law Wormallav  Mermal [0 - B Ha Misegat haj Markant baj
3% 6,8 % 161% 168%  159% 161% 6% 3%

Abstrakt reesonnement : 105 (Tidsforbrug = 420 Sekunder)

Abstrakt reesonnement

Abstrakt reesonnement vedrgrer en persons evne til at afdeekke visuelle relationer mellem forskellige objekter.
Det er ogsa evnen til at identificere relationer, ligheder og forskelle i mgnstre. Ligeledes vedrerer det
forstaelsen af logiske regler og evnen til at identificere arsagssammenhaenge. Abstrakt reesonnement er

ikke begreenset til indlzert viden som laesning samt matematik, og repraesenterer derfor et nonverbalt

element i testning af generel intelligens.

Abstrakt reesonnement afdeekker:
» Evnen til at arbejde med kompleksitet
» Evnen til at tilegne sig nye begreber
» Evnen til at tolke ukendt information og treeffe beslutninger pa denne baggrund, fremfor at treeffe beslutninger,
der baserer sig pa tilleert viden

De abstrakte opgaver omhandler:
» Opgaver med figuranalyse og genkendelse

Personer med hgj abstrakt reesonnement er gode til:
+ At drage logiske slutninger baseret pa information, der er givet gennem objekter, mgnstre og/eller ord
» At handtere kompleksitet i opgaver
» At kunne seette sig hurtigt ind i opgaver, som er udenfor tidligere erfaringsomrade
» At teenke abstrakt og analytisk
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Numerisk reesonnement

E5-T 70- 80 B0-50 a0-57 §r-103 103-10 120- T30 130-145

I BEROLK HINGSFORDELING

Markant lav Magst lav Lew HNormal-Lew  Mermal Mormal - beaj Ho| Magat haj Markant k)
13% 68 % 161 % 16,8 % 1E8% 168% 2 GA% 13%

Numerisk reesonnement : 115 (Tidsforbrug = 592 Sekunder)

Numerisk reasonnement

Numerisk reesonnement er en persons evne til at anvende tal pa en logisk og rationel made. Det er ogsa evnen
til at arbejde med matematiske operationer gennem fortolkning og analyse af tal, for derpa at drage
konklusioner med Igsninger. En persons numerisk raesonnement pavirkes af leering, og det er derfor muligt

at udvikle numeriske raeesonnement gennem traening.

Numerisk reesonnement afdeekker:
» Evnen til matematisk-logisk opgavelgsning
» Evnen til at arbejde med talforstaelse og mgnstre
» Forstaelsen af talmaessige sammenhaenge og evnen til at kategorisere

De numeriske spgrgsméal omhandler:
» Opgaver med numeriske sekvenser, som er talraekker baseret pa en logisk regel og/eller
grundlaeggende regneregler

Personer med hgj logisk-numerisk intelligens er gode til:
» Abstrakte opgaver
» Lase komplekse opgaver
» Kombinere, genkende mgnstre og systemer
» Kategorisere, finde sammenhange og se forskelle i sammenhange
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Aritmetiske feerdigheder

E5-T 70- 80 B0-50 a0-57 §7-103 103-110 10-120 120- 130 130-145

I BEROLK HINGSFORDELING

Markant lav Magst lav Lew HNormal-Lew  Mermal Mormal - beaj Ho| Magat haj Markant k)
13% 68 % 161 % 16,8 % 1E8% 168% 2 GA% 13%

Aritmetiske feerdigheder : 112 (Tidsforbrug = 596 Sekunder)

Aritmetiske faerdigheder

Aritmetiske eller matematiske faerdigheder vedragrer en persons evne til at omsaette information i form af tekst kombineret
med tal til argumentation for et resultat. Det er ogsa evnen til at regne og forsta komplekse talsammenhaenge.

En persons matematiske feerdigheder pavirkes af lzering, og det er derfor muligt at udvikle de matematiske

faerdigheder gennem traening.

Matematiske faerdigheder afdaekker:
» Evnen til matematisk reesonnement
» Grundlzeggende regnefaerdigheder
» Matematisk og sproglig forstaelse

De matematiske spgrgsmal omhandler:
» Opgaver med simpel og mere kompleks regning kombineret med sproginstruktion

Personer med hgje matematiske faerdigheder er gode til:
At forsta kombinationen af tekst og tal
» At behandle tal og beregne
* At regne hurtigt
» At forsta komplekse talsammenhaenge
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Verbale feerdigheder @ »Potential

Verbale feerdigheder

E5-T 70- 80 B0-50 a0-57 §r-103 103-10 120- T30 130-145

I BEROLK HINGSFORDELING

Markart kv Magat lav Law Normallav  Mermal Mormal- baj Magathaj Markant baj
3% 66% 161% 16,8 % 159% 168% 6% 2%

Score : 116 (Tidsforbrug = 429 Sekunder)

Antal rigtige - Synonymer, antonymer : 12
Antal forkerte - Synonymer, antonymer :

Antal rigtige - Vanskelige ord : 12
Antal forkerte - Vanskelige ord :

Antal rigtige svar - Verbal resonnement : 7
Antal forkerte svar - Verbal reesonement : 5
Produceret tekst

Antal indtastede bogstaver, tegn mv. - pa 3 minutter : 0

Kvalitativ vurdering af den producerede tekst.

Teksten er produceret pa max. 3 minutter - vurder den ud fra:
- Omfang, forstaelighed, formulering og indholdets relevans.
- Korrekthed af stavning og tegnsaetning.
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Teorien bag @rPotential

Teorien bag intelligens og g-faktoren

Oprindelsen af intelligensbegrebet

Alfred Binét var skaberen af den farste brugbare intelligenstest pa barn i 1905. Arbejdet med fremstillingen af en
intelligenstest skete pa foranledning af det franske skolevaesen. Testene skulle bruges til at skelne mellem darligt
begavede barn og dem, der var dovne eller uopdragne. Altsa til at foretage en differentiering, s& man kunne afggre,
hvordan de bedst kunne blive hjulpet. | kglvandet pa Binét bidrog forskere som William Stern og Lewis M. Terman
med udgangspunktet til det, vi i dag forstar som "Intelligenskvotient”. Over de efterfalgende ar udviklede det sig til at
veere udtryk for en persons placering i en norm, hvor man sammenligner en persons score med andres (f.eks. alle
danskere), som vi ogsa kender det i dag. Her bliver tallet 100 udtryk for "midten” eller "normalen”.

Generel intelligens eller g-faktor

Den engelske psykolog Charles Spearman opdagede, at personer, der klarede sig godt i én type kognitiv opgave
typisk ogsa ger det i alle andre. Det fik ham til at foresla, at hjernen har en generel kognitiv evne. Den kaldte han
den generelle faktor, eller g-faktoren, og den svarer til, hvad man almindeligvis forstar ved intelligens. Spearmans g-
faktor er altsa et udtryk for vores "generelle intelligens”. Lidt populeert sagt kan man sige, at g-faktoren er hjernens
arbejdslager. Nar du laeser denne tekst, bliver den i et eller andet omfang oplagret i din hjerne. G-faktoren siger
noget om, hvor hurtigt du opfatter teksten, hvor godt du forstar sammenhaengen, i hvilket omfang du kan omsaette
den i sammenhaeng med anden viden, og hvor hurtigt du glemmer den.

| videreudviklingen af intelligensforskning skelner man typisk imellem flydende intelligens og krystalliseret intelligens.
Den flydende intelligens er uafhaengig af kultur og indleering og ligger neermest Spearmans g-faktor. Den flydende
intelligens er man populaert sagt fadt med, og den vil svaekkes med alderen. Den krystalliserede intelligens er
kapaciteten til at udnytte den viden og erfaring, man som menneske opbygger ved at lgse konkrete opgaver og
problemstillinger. Den krystalliserede intelligens vil saledes udvikles gennem livet og pavirkes af erfaringer og kultur.
Dermed ogsa forstaelsen af at intelligens i et eller andet omfang kan udvikles hos isger barn og unge.

G-faktoren er ikke knyttet til noget bestemt sted i hjernen, og der er stadig betydelig forskning omkring
intelligensspargsmal. Der er dog tre delevner, som knytter sig teet til g-faktoren, og som grupperer sig saledes:

1. En intelligens for sprog og symbolbehandling.

2. En intelligens for regning og talbehandling samt for logiske reesonnementer.

3. En intelligens for rumlige og geometriskeforestillinger samt for abstrakte relationer.

Disse tre intelligenser har naer sammenhaeng med g-faktoren. Statistiske malinger viser at korrelationen mellem den
sproglige og den rumlige intelligens er sa hgj (0,8-0,9), at de stor set afspejler den samme egenskab.

Maling af g-faktor

G-faktor er normalfordelt i befolkningen, og man maler den med test, hvor specifikke evner og malefejl bliver
udjeevnet rent statistisk. Test med hgjt indhold af g-relaterede opgaver giver en indikation af intelligens.

Det centrale ved disse tests er, at man forsgger at eliminere tilleert viden og erfaring. G-faktoren er nemlig
"opdagende” snarere end reproducerende. Opgaverne bestar saledes i hovedsagen af forskellige arter af
numeriske, sproglige og abstrakte opgaver. Det kan ikke undgas fuldstaendig i denne form for testning, at den
krystalliserede intelligens spiller ind pa resultatet, men i en arbejdsmeessig sammenheaeng er det jo ogsa den
samlede kapacitet, der er interessant. Opgaver med abstrakt indhold er de opgaver, der korrelerer mest med
flydende intelligens og eliminerer den krystalliserede intelligens.
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