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Grundlaggande faktorer

Mattlig Extrovert

Markant Intuitiv

Svag Rationell

Inre drivrutiner

Personen ar utdtagerande och hamtar sin energi fran den yttre varlden. Interagerar med
omvarlden och téanker hégt. En person som har stort behov av ménsklig kontakt. Involverar
sig via dialog och foredrar muntlig kommunikation. Anvandar mindre tid at 6vervaganden
och inre reflektion.

Personen upplever i hdg utstrackning varlden intuitivt och holistiskt. Upplever situationer
som "bilder". Ser sammanhang och har mindre 6ga for detaljer. Upplevs som tankemé&ssigt
kreativ och dppen. Ser manga mdjligheter och &r inriktad pa framtiden. Mgjliga svagheter:
flyktig (helhet), ologisk (k&nslig), orealistisk.

Personen &r primart rationell nér han fattar ett beslut. Styrs dverlag av objektiva
bedémningar och i mindre utstrackning av personliga uppfattningar. Handlar mera utifrn
vad som forefaller vara logiskt. Argumenterar sakligt och blandar i mindre utstrackning in
varderingar och attityder i sina beslut.

Svag Tuff

Personen hanterar oftast kanslomassiga paverkningar med robusthet. Fortsatter mestadels
langs med den utstakade vagen och vill hantera turbulens diskret. Involverar sig i mindre
ustrackning och &ar endast i viss utstrackning uppméarksam pa andras behov och kanslor. En
person som hanterar motgangar sansat och kan férbise andras behov.

Arbetsrelaterade faktorer

Svag Foértroende

Personen uppvisar oftast tillit i méte med nya manniskor. Ar av den generella uppfattningen
att andra méanniskor har goda avsikter. Personen har en positiv instéllning till andra
méanniskor och skapar kontakter baserade pa tillit, som helst skall vara émsesidiga. Kan
forbise méanniskors motiv.

Jobrelaterede fokusomraden

Markant Process

Personen ar i hdg utstrackning fokuserad pa att skapa lampliga processer. Har stort fokus
pa processen och att involvera andra i den, betraktar resultaten som mindre viktiga utan
projektagarskap. Lagger stor vikt p trivsel, dialog och samspel i processen. Uppvisar
talamod och forsoker f& gruppen med sig innan handling. M6jliga svagheter: nar inte upp till
maélet, onddigt halsynstagen (kanslig), arbetar utan mal.
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Lag kompetens

Kan upplevas
tillbakahallande med
&terkopplingar och &r kritisk
i forhallande till andras
insats. Uppvisar en lag grad
av forstaelse for andras
forhallningssatt. Later sig
ofta inte paverkas av
andras kéanslor och kan
framsta som kylig.

Lag kompetens

Kommunicerar selektivt och
behodver bjudas in till dialog.
Kan uppfatta langa dialoger
som uttréttande. Kan bli
upptagen av det orealistiska
i nya idéer. Stodjer i mindre
utstrackning samarbete fér
att hitta gemensamma
I6sningar och kan forefalla
otalig 6ver att komma i mal.

Lag kompetens

Fokuserar i mindre
utstrackning pa direkta
resultat och ldsningens
effekt. Bromsas av
motstand och kan tappa
intresset under arbetets
gang. Kompromissar och
kan tappa fart och fokus pa
malet for att kunna f& med
alla.

Lag kompetens

Reflekterar mindre och
kommunicerar spontant —
tdnker medan man talar.
Blir latt upptagen av nuet
och kan Iata sig upptas av
atgarder och majliga
I6sningar som saknar
verklighetsférankring. Ar
snabb och kan uppvisa
bristande kritiskt
forhaliningssatt i sin
hantering av information.

Relationer & Inlevelse

Samarbetsprofil
Team kompetens

Idéer & involvering

Resultat & Handlingskraft

Kvalitet & realism
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H6g kompetens

Ar tillmotesgaende, vénlig
och ger intryck av att vara
pélitlig. Tar hojd for och
fornimmer andra
manniskors behov och
kanslor. Ar engagerad och
har god forstaelse for vilken
effekt olika alternativ far for
manniskor. Ar inkluderande
och empatisk.

Hog kompetens

Skapar dialog och
utmanande processer.
Hittar Iatt inspiration och har
manga idéer. Uppfattar nya
mojligheter. Ser mojligheter
i det manskliga samspelet
och involverar andra i
processen. Ar utatriktad och
nytankande.

Hog kompetens

Gar analytiskt till vaga och
kombinerar olika element
for att f& fram hallbara
l6sningar. Bromsas inte av
motgangar och skapar
framsteg pa egen hand.
Ihardig, arbetsam och
pressar sig sjalv och
gruppen for att nd malet. Ar
effektiv och
handlingskraftig.

Ho6g kompetens

Bearbetar och reflekterar
runt problemstaliningar
innan det skrids till verket.
Ar realistisk och fokuserar
pé konkreta och praktiska
atgarder. Analyserar och
varderar data och
information kritiskt och
avvaktande. Ar véarderande
och systematisk.

Sida3av4



Samarbetsprofil

PEOPLE TooLs
Team kompetens
Profil nr.: 17040501 Konsulent: Ditte Christiansen
Besvarat d. 28-03-2017 Certificerings ID: 721
Vi
2 - r0enae Pro %
Q}"o F'Omoe Cess Ggf

© PeopleTools | PeopleTools | Konfidentiell - inte kopiera
Etiska riktlinjer pA www.peopletools.dk Sida4 av 4



