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KOMP M

Ekstrovert Introvert
Bruker sin energi utad, orientert mot den ytre verden med en umiddelbar tilpasningsevne. En imøtekommende, spontant kommuniserende og utadvendt person.Bruker sin energi innadvendt. Forholder seg til den ytre verden på bakgrunn av personlige refleksjoner. En ettertenksom, veloverveid og innadvendt person.

Deg selv
2nd.Op.1
2nd.Op.2
2nd.Op.3

Intuitivt Faktuelt
Opplever situasjoner med sine fornemmelser. En "ubevisst" måte å oppleve på. Ser de store linjene i en begivenhet og har oppmerksomheten rettet mot det som "står mellom linjene", i form av sakens indre logikk og utviklingsmuligheter. Ser på hovedtrekkene i stedet for detaljene.Oppfatter situasjoner med realisme. Oppfatter hendelser slik som de er, på en bevisst og objektiv måte. En markant realitetssans, som brukes til innsamling av fakta. Ser enkeltheter og detaljer.

Deg selv
2nd.Op.1
2nd.Op.2
2nd.Op.3

Emosjonelt Rasjonelt
Beslutter og handler ut fra subjektive vurderinger. Beslutter og vurderer subjektivt med utgangspunkt i verdivurderingen: Riktig - galt. Treffer beslutninger på et følelsesmessig grunnlag.Beslutter og handler ut fra objektive vurderinger. Bruker intellektet til målrettet og systematisk tenking. Arbeider seg frem til logiske og objektive beslutninger.

Deg selv
2nd.Op.1
2nd.Op.2
2nd.Op.3

Frihet Trygghet
Ser mer på muligheter enn begrensninger, og ser på nye situasjoner som en utfordring. Handlekraftig person som selv tar ansvaret for sine ofte grenseoverskridende handlinger.Bruker sin erfaring til å skape orden i omverdenen. Arbeider med høy grad av sikkerhet i beslutningene sine, ved å fastlegge systemer, metoder og prosedyrer.

Deg selv
2nd.Op.1
2nd.Op.2
2nd.Op.3

Robusthet Følsomhet
Følelsesmessig stabil, utholdende og sta person som ikke lar seg slå ut. Høy selvoppholdelsesdrift setter personen i stand til å arbeide til og med i følelsesmessig belastende situasjoner.Engasjerer seg følelsemessig i begivenheter i omverdenen. Er åpen og mottakelig, med umiddelbare følelsesmessige reaksjoner. Følsom overfor spenninger i samspillet mellom mennesker.

Deg selv
2nd.Op.1
2nd.Op.2
2nd.Op.3

Impulsiv Behersket
Rask i bedømmelse og reaksjon. Uttrykker spontant nye ideer og lever med muligheten for feiltakelser. Temperamentsfull.Bearbeider situasjoner på en veloverveid og vurderende måte. Tålmodig i samspillet med andre. Forsøker å fremstå som rolig og behersket, selv i følelsesladde situasjoner.

Deg selv
2nd.Op.1
2nd.Op.2
2nd.Op.3

Selvsikkerhet Ydmykhet
Stor tiltro til egne evner. Kan tilpasse seg nye situasjoner uten å miste selvtillit. Oppfatter personlig suksess som grunnlag for selvtillit.Blir ofte usikker på seg selv, og unngår situasjoner som krever tydelig personlig stillingtagen. Søker sikkerhet i trygge rammer og kjente metoder. Beskjeden i fremtreden.

Deg selv
2nd.Op.1
2nd.Op.2
2nd.Op.3

Forventning Erfaring
Drives av nysgjerrighet mot nye utfordringer og muligheter. Arbeider helst med oppgaver som ikke er rutinepregede - og gjerne hvor det sjansebetonte er et viktig element.Bygger på sine egne erfaringer, og arbeider gjerne med oppgaver som har mange kjente og godt beskrevne elementer. Henviser ofte til tidligere erfaringer i forbindelse med nye problemstillinger.

Deg selv
2nd.Op.1
2nd.Op.2
2nd.Op.3

Tilnærmelse Unnvikelse
Ser konflikter som grunnlag for positiv energi til menneskelig og organisatorisk utvikling. Tør å se eksisterende konflikter og problemer, bearbeide dem og involvere seg.Ser konflikter som noe ubehagelig og uønsket. Er ofte ikke oppmerksom på konflikter. Føler avmakt og prøver å unngå eller glatte ut konflikter.

Deg selv
2nd.Op.1
2nd.Op.2
2nd.Op.3

Risiko Sikkerhet
Sjansebetont og risikovillig i sin atferd. Begår feil, men kan leve med det. Streber etter suksess selv om det er risiko for fiasko. Søker spenning i nye oppgaver og situasjoner.Arbeider med høy sikkerhet i sine beslutninger - og tar ikke sjanser hvis det kan unngås. Undersøker grundig feilmuligheter før endelig beslutning treffes.

Deg selv
2nd.Op.1
2nd.Op.2
2nd.Op.3

Helhet Detaljer
Foretrekker overblikk fremfor innblikk. Ønsker varierte oppgaver på generelt nivå - og gjerne flere av gangen. Virker intuitiv - og ofte visjonær.Et omhyggelig og systematisk ordensmenneske. Bearbeider og gjennomfører oppgaver ned til minste detalj. Foretrekker å arbeide med få oppgaver av gangen.

Deg selv
2nd.Op.1
2nd.Op.2
2nd.Op.3

Tillit Forbehold
Har uforbeholden og grunnleggende tillit til andre mennesker. Tror umiddelbart på andres motiver og hensikter. Omsorgsfull og imøtekommende overfor andre.Er i utgangspunktet forbeholden overfor andre mennesker. Fremtrer som reservert og vurderende - og ser folk an før de vises tillit.

Deg selv
2nd.Op.1
2nd.Op.2
2nd.Op.3

Bestemmende Innordnende
Har et positivt forhold til makt og et utpreget ønske om innflytelse. Liker å være leder for andre. Vil gjerne ha siste ordet.Tar gjerne andre med på råd. Innordner seg lett andres beslutninger. Ønsker å oppfattes som forståelsesfull og imøtekommende.

Deg selv
2nd.Op.1
2nd.Op.2
2nd.Op.3

Utvikling Struktur
Vil oppfattes som fornyer, og tiltrekkes av oppgaver med utviklingspreg. Kreativ og utradisjonell i sine problemløsninger. Setter hele tiden nye mål og følger opp med initiativer.Omhyggelig og systematisk planlegger, som sørger for at alle funksjoner er velbeskrevne og blir etterlevd. Er utholdende og kontrollerende i gjennomføringsfasen.

Deg selv
2nd.Op.1
2nd.Op.2
2nd.Op.3

Resultat Prosess
Er effektiv og prestasjonsorientert. Arbeider som regel målrettet mot resultat på grunnlag av faglig kunnskap. Vil oppfattes som flittig og arbeidsomEr orientert mot det menneskelige samspillet, har innlevelsesevne og er tolerant. Ser miljø og trivsel som de viktigste faktorene. Sikrer oppmerksomhet omkring den enkelte og dennes problemer og muligheter.

Deg selv
2nd.Op.1
2nd.Op.2
2nd.Op.3


