
KommuneNetværk  
Årsmøde  

5. januar 2012  

Årsseminarets formål er, at 
fastholde og udvikle det udbytterige og aktivt netværk 
blandt PeopleTools brugere i kommunerme 
høste værdi af profiler gennem gensidig inspiration og 
udfordringer 
træne og udvikle vores profil-  og konsulentpraksis i fæl-
lesskab 
sætte fokus på praktisk, taktisk og strategisk HR i offent-
ligt regi 

 
 
Program 5. januar 2012 
Kl. 09.00 Velkomst og program 
  Ved Helle Egdal, PeopleTools 
 
Kl. 09.10  De udfordrende PeopleTools profiler 
  Medbring cases, eksempler og lignende til  
  inspiration, drøftelse og videndeling.  
 
  Hvad har vi hver især arbejdet med af  
  spændende (profil-)projekter i det forgangne år? 
 
Kl. 10.30 Hvordan får kommunerne mere ud af  
  lønkronerne i 2012? 
  Ved Dorte Madsen, PeopleTools 
 
Kl. 11.30 KommuneNetværket - 2012 
  Idéer, aktiviteter, forventninger, ansvarlige,  
  målgruppe, økonomi etc. 
 
Kl. 12.00 �)�U�R�N�R�V�W���R�J���µ�V�L�G�H�Q���V�L�G�V�W�µ�«������ 
 
Kl. 13.00  Etik i organisationer 
    - �R�J���L���D�Q�Y�H�Q�G�H�O�V�H���D�I���S�U�R�I�L�O�Y� �U�N�W�¡�M�H�U 
 
  Konsulent, ejer og stifter af Etikos Christina Busk 
  �Y�L�O���L�Q�W�U�R�G�X�F�H�U�H���µ�G�H�Q���H�W�L�V�N�H���P�H�W�R�G�H���R�J���O�H�G�H���R�V�� 
  gennem en proces, som skærper fokus på den  
  etiske kvalitet i vores konsulent�² og leder arbejde. 
 
  Medbring: Etiske overvejelser og eksempler på  
  dilemmaer fra hverdagens praksis med anvendelse 
  af profilværktøjer 
 
  Kaffepause 
 


