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Faglig/personlig
profil
Succes: Tid fil

refleksion, flere
involverede

God oplysende
annoncetekst og
Evaluering af gode
rekrutteringen. administrative
rutinerer en
selvfglge.

Til anden runde Ferste runde
udfyldes en test, hedder hos os
som ansggeren "en kemi runde”.
faren Til denne
tilbagemelding samtale deltager
pa - HR lederen og enfto
deltager kolleger.
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Byggede et seminar op omkring samarbejdsanalysen, fordi den giver os
mulighed for:
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- Fﬁ Samarbejdsprofil

Profildiagram danskretursystem

e R s

Analyse nr- 48 Tibagemelder: Helle Psdander
Udfyldt den 27-05-2008 Certificerings ID: 279
‘Grundlzggende faktorer

Extrovert Introwert
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Intustiv Fakta
Emotionel Rationel
Indre drivkrafter
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Jobrelaterede faktorer
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Personlige fokusomrader

&F | Dansk AJS | Fortroligt - ma ikke kopieres

Etiske retningslinjer p3 www.peopletools.di Side 1af2




° call center .
Framt oot s Samarbejdsprofil danskretursystem
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Exirovert

Invtuitiv
EPE S

-aeminar i juni 2009

@ PeopleTools | Fortroligt - m3 ikke kopieres
Udskrevet den: 07 maj 2010 Etiske retningslinjer pa ww. dk Side 1 af 6




° call center .
Prawerr Tenny Samarbejdsprofil cans k_nemrsys tem

T )

Robust
K T
A
L
-
lo HM s
! o
g
&
B
N D
E
I
F
Fnlsu'ﬁ o

-aeminar i juni 2003
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Udskrevet den: 07 maj 2010 Etiske retningslinjer pa wnw. dk Side 5 af &







Arbejdsglaede

Kunderservice/Pakkeri |
Dansk Retursystem [
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Arbejdsglaede Tilfredshed Motivation




Loyalitet
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Loyalitet Troskab Engagement




Samarbejde

Vurdering

100

Kunderservice/Pakkeri |
Dansk Retursystem [

Samarbejde 20. Det faglige samarbejde 21. Klimaet blandt medarbej- 22. Det sociale samvaer
med dine kolleger
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Samarbejde
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23. I min afdeling er vi gode til at dele ~ 24. Der udvises gensidig respekt mellem  25. Samarbejdet i afdelingen er praeget
viden kollegaer i afdelingen af hjeelpsomhed
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